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Previsiones de empleo

La contratacion de trabajadores se dispara un
15% para sustituir las bajas por Omicron

e La variante Omicron de la COVID-19 ha provocado una explosion de bajas
laborales que ha saturado la Atencion Primaria y, al mismo tiempo, ha provocado
que las empresas estén sufriendo un importante crecimiento de trabajadores en
situacion de baja laboral y buscan urgentemente nuevos empleados para cubrir sus
necesidades.

e €l nimero de bajas laborales iniciadas en el mes de diciembre se disparo hasta
superar los 240.000 procesos (hasta el 23 de diciembre), un avance de mas del
200% respecto al mes de noviembre, cuando Unicamente se registraron 75.800
tramitaciones. Sin embargo, segun las cifras de las mutuas de accidentes de
trabajo, 576.000 trabadores estuvieron de baja por COVID, mas del doble de las
que habia comunicado el €jecutivo.

e Adecco, lider mundial en la gestién de Recursos Humanos, ha observado que
durante este mes de enero se esta experimentado un repunte en la contratacion,
que supone un incremento del 15% de las contrataciones con motivo de la variante
Omicron de COVID-19. Incremento que puede ser superior en aquellas regiones
donde la incidencia de la sexta ola esta siendo mayor.

e €En palabras de Antonio Lopez, director de Soluciones On Site de Adecco: “Si en
enero de 2021 mas de 630.000 personas cursaron un proceso de baja ligado a la
COVID, mucho nos tememos que en este enero de 2022 esas cifras incluso se superen.
A dia de hoy, estamos notando un incremento por encima del 15% de las necesidades
de las empresas para sustituir a trabajadores que han cursado su baja por COVID”.

e Este incremento esta afectando a los sectores donde tradicionalmente habia picos
de actividad en este mes de enero. €l gran consumo y el retail, la logistica y el
transporte, y también la alimentacion y la automocion estan sufriendo este
incremento de las bajas que se esta produciendo ligadas a Omicron.

Madrid, 14 de enero de 2022.- La variante Omicron de la COVID-19, que llegd a Espania a finales
de noviembre, ha provocado una sexta ola de contagios en todo el pais. Hoy mismo Espana ha
registrado 134.942 nuevos positivos y una presion hospitalaria en planta (13,3%) y en UCI (23,5%).
SegUn los datos sobre la evolucion de la pandemia del Ministerio de Sanidad ya hay 16.555
hospitalizados, 2.200 de ellos graves en las unidades de cuidados intensivos.

Como consecuencia, esto ha generado un repunte en el nimero de bajas laborales que estd
comprometiendo seriamente el correcto funcionamiento de la Atencidon Primaria que, ademas de
atender a los pacientes con sintomas de COVID-19 que esperan en los centros de salud, anade la
gestion de las bajas y altas de los trabajadores contagiados o aislados. Al mismo tiempo las
empresas estan sufriendo un importante crecimiento de trabajadores en situacion de baja laboral
y buscan urgentemente nuevos empleados para cubrir sus necesidades.
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SegUn ha anunciado el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, el nUmero de bajas
laborales iniciadas en el mes de diciembre se dispard hasta superar los 240.000 procesos (hasta
el 23 de diciembre), un avance de mas del 200% respecto al mes de noviembre, cuando Unicamente
se registraron 75.800 tramitaciones. Sin embargo, segUn las cifras de las mutuas de accidentes de
trabajo, 576.000 trabajadores estuvieron de baja por COVID, mds del doble de lo que habia
comunicado el Ejecutivo.

Todavia no hay datos oficiales del mes de enero, pero se espera que las bajas sigan aumentando.
Asi, en este contexto, Adecco, lider mundial en la gestion de Recursos Humanos, ha constatado
que durante este mes de enero se estd experimentado un repunte en la contratacion de
trabajadores del 15% con motivo de la variante Omicron de COVID-19. Incremento que puede
ser superior en aquellas regiones donde la incidencia de la sexta ola sea mayor.

€n palabras de Antonio Lopez, director de Soluciones On Site de Adecco: “La variante de COVID
Omicron estd resultando ser mds contagiosa de lo que pensdbamos todos. Y este hecho se esta notando
también en las empresas espafolas. Desde las dos Ultimas semanas de diciembre y durante todo este
mes de enero estamos viendo cémo el entorno empresarial estd notando cada vez mas la presion por
las bajos que se estan produciendo ligadas a esta afeccidn. Si en enero de 2021 mas de 630.000
personas cursaron un proceso de baja ligado a la COVID, mucho nos tememos que en este enero de
2022 esas cifras incluso se superen. A dia de hoy, estamos notando un incremento por encima del 15%
de las necesidades de las empresas para sustituir a trabajadores que han cursado su baja por COVID”.

Los sectores y empresas afectados

Estamos en una época del afo especial respecto al empleo protagonizada por el aumento del
consumo debido a la campana de rebajas. Tradicionalmente el sector mas reforzado en este
periodo es el del comercio, que incorpora nuevos profesionales que agilicen el alto volumen de
trabajo que se concentra en estas fechas.

Los sectores que se ven beneficiados por el incremento del consumo durante la campana de
rebajas, al igual que sucedidé en Navidad y sus predecesoras, el Black Friday y el Ciber Monday, son
el gran consumo y las areas de atencion al cliente o fuerza de ventas en los que se generan mas
puestos de trabajo.

Sin embargo, la pandemia ha provocado un cambio en los habitos de consumo, y se han generado
otros nuevos que se mantendrdn en el tiempo o que incluso permanecerdn incorporados para
siempre. Estas nuevas costumbres de compra han provocado que otros sectores se hayan visto
beneficiados en aras de cumplir con el incremento de su demanda. Son los sectores vinculados al
e-Commerce, la tecnologia, la alimentacion, la distribucion, el retail, la logistica y el
transporte, entre otros.

Todos estos sectores se han visto afectados por la variante Omicron. “Este incremento de la
contratacion se estd produciendo en sectores donde tradicionalmente habia picos de actividad en este
mes de enero como, por ejemplo, todo lo relacionado con las grandes superficies y el retail en estas
campafias de rebajas, lo relacionado con la logistica y el transporte, pero también la alimentacion y la
automocion estdn viviendo con bastante sufrimiento este incremento de las bajas que se estd
produciendo ligadas a Omicron”, destaca Antonio Lépez, director de Soluciones On Site de Adecco.

€n lineas generales, esta incidencia de bajas laborales por COVID estd afectando menos a perfiles
Office ya que estos perfiles pueden teletrabajar y no necesitan ser cubiertos por otros trabajadores
como si ocurre en el sector servicios o en la industria, donde la mayoria de trabajadores tienen
que desempenar sus funciones de manera presencial.
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De igual manera, por tipo de empresa, son las medianas y grandes empresas las que estdn
liderando este incremento en las contrataciones.

€n total, a lo largo del 2021 se han reconocido mas de 2,6 millones de bajas asociadas a la COVID-
19. A pesar de todo ello, gracias a la vacunacion, la mayoria de los casos registrados son leves o
menos graves que en olas anteriores, por ello las bajas suelen ser de mas corta duracion. Asi, los
procesos de baja iniciados en diciembre duraron de media 9,96 dias, mientras que los de noviembre
fueron de 12,6 dias. La duracion ha ido disminuyendo progresivamente. Por ejemplo, en enero de
2021 una baja duraba 18,8 dias de media, en julio de 2020 un total de 19,2 dias y en marzo de
ese mismo afo, justo al inicio de la pandemia, 39,9 dias.

Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. €n Iberia en 2020 hemos facturado 1.009
millones de euros. Llevamos 39 afos en el mercado laboral espafiol realizando una labor social diaria que nos ha situado
como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llevamos 8 afios consecutivos en el top 12 de las mejores
empresas para trabajar en Espania seqgin Great Place to Work. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afio hemos
empleado a casi 129.000 personas en nuestro pais; hemos contratado a mas de 37.772 menores de 25 anos. Hemos
contratado a casi 20.000 personas mayores de 45 anos y hemos formado a mas de 56.000 alumnos.

Desde que comenzd nuestra labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos. Invertimos 8 millones de
euros en la formacion de trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas
cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros mas de 2.200 empleados.
Para mas informacion visita nuestra pagina web. Para mas informacion visita nuestra pagina web wwuw.adecco.es

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacion del Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 630 70 10 69
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es
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